BARNEHAGENS STYRE

Barnehagen ledes av styret, som er aksjeselskapets hgyeste myndighet mellom

generalforsamlingene. Styret er arbeidsgiver for ansatte i barnehagen.

Styrets arbeidsoppgaver:

Styret skal sgrge for at aksjeselskapets formal blir realisert.

Styret har ansvar for barnehagens gkonomi og bemanning.

Styret har ansvaret for a fastsette budsjettet og a orientere om budsjettet pa
generalforsamling.

Styret har ansvar for en betryggende regnskapsf@rsel, og at regnskapet, sammen med styrets
beretning, skal forelegges generalforsamling.

Styret skal fastsette gebyr for manglende henting av barn, og gebyr for manglende dugnad.
Styret ansetter daglig leder.

Selskapet forpliktes utad av styret ved underskrift av styrets leder og daglig leder i fellesskap.
Styret beslutter eventuell eksklusjon av andelshavere.

Styret skal lede og f@re tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover,

forskrifter og vedtekter.

BARNEHAGENS DAGLIGE LEDER

Barnehagens daglige leder (styrer) er arbeidsgivers representant i barnehagen. Styrer er pedagogisk

og administrativ leder og har ansvar for den daglige driften innefor de rammer som er gitt i samsvar

med gjeldende lover, forskrifter, avtaleverk, vedtekter og instrukser. Styrers ansvar innebaerer ogsa a

skap et godt miljg i barnehagen for a fremme trivsel og samarbeid mellom ansatte, barna og barnas

foresatte.



